PLAN PRACY GRUP WYCHOWAWCZYCH
BURSA SWL W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

ROK SZKOLNY 2018/2019
Cel Zadania i sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Osoby Termin
i organizacje wspoldzialajace | realizacji
Zapewnienie 1.Zakwaterowanie wychowankow oraz ustalenie sktadu Wychowawcy Dyrektor IX 2018r.
wychowankom osobowego w pokojach.
wlasciwych
warunkow socjalno- | - Dobor mieszkancow w pokojach z uwzglednieniem Wychowawcy Dyrektor X 2018r.
bytowych wieku, klasy, miejsca zamieszkania.
I bezpiecznego
pobytu w Bursie/ 2. Zapoznanie z pomieszczeniami i urzadzeniami Wychowawcy Dyrektor X 2018r.
rozwijanie i w Bursie oraz sposobem ich uzytkowania.
wdrazanie
samorzadnoSci 3. Zapoznanie wychowankow z zasadami bhp, ppoz. Wychowawcy Dyrektor X 2018r.
wsrod oraz obowigzujacymi w Bursie regulaminami.
wychowankow.
4. Wybory do Mtodziezowej Rady Bursy Wychowawcy Dyrektor IX 2018r.
1 sekcji zainteresowan.
5. Wdrazanie wychowankéw do wspolnej Wychowawcy Dyrektor Caty rok

odpowiedzialnos$ci za tad 1 porzadek w pokojach
oraz pomieszczeniach wspdlnego uzytkowania:
a) ogloszenie, systematyczne prowadzenie i
podsumowanie konkursu czystosci,

b) osobista odpowiedzialno§¢ wychowankow

za poczynione szkody,

d) zgtaszanie wszelkich usterek na biezaco do
wychowawcow.

Mtodziezowa Rada Bursy
Pracownicy niepedagogiczni
sekcja porzgdkowo-kulinarna




6. Wspieranie w procesie adaptacji i integracji
wychowankéw w nowym srodowisku.

- poznanie struktury grupy,

- obserwacja, rozmowy,

- zajecia integracyjne,

- angazowanie mtodziezy do udziatlu w zyciu
kulturalnym Bursy.

7. State diagnozowanie srodowiska wychowawczego
wychowankow:

a) systematyczne kontakty z rodzicami

(prawnymi opiekunami) wychowankow,

b) obserwacja srodowiska rowiesnikow.

8. Poznanie osobowosci, zainteresowan i sytuacji
materialno- bytowej wychowankow:

b) indywidualne rozmowy z wychowankami.

9. Podnoszenie standardu pokoi mieszkalnych i innych
pomieszczen w Bursie:

- odnawianie i malowanie pomieszczen,

- doposazanie w sprzgt sportowy, gospodarczy oraz
pomoce dydaktyczne ,

- biezace usuwanie usterek i awarii.

10. Pomoc materialna dla wychowankow.

11. Prowadzenie dokumentacji: opracowanie planu
pracy, prowadzenie dziennikow.

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Dyrektor

Dyrektor

Wychowawcy

Dyrektor
Pracownicy niepedagogiczni
sekcja kulturalno-oswiatowa

Dyrektor

Dyrektor

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy administracji

Dyrektor

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Wedhug
potrzeb

Caly rok

Caly rok

Ksztaltowanie
umiejetnosci
uczenia sie.
Organizacja pracy
wlasnej.

1. Wspieranie wychowankow w osigganiu
powodzenia szkolnego:

- zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki,
- egzekwowanie efektywnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na nauke,

- wyrabianie nawyku systematycznosci,

- indywidualizacja oddziatywan wychowawczych
z wychowankiem majacym trudno$ci w nauce.

Wychowawcy

Dyrektor

Caly rok




2. Upowszechnianie czytelnictwa wsrdd mtodziezy Wychowawcy Dyrektor Caty rok
Biblioteka Pedagogiczna
w Tomaszowie Maz

3. Ksztaltowanie nawykow wiasciwego wykorzystania
czasu nauki wlasnej Wychowawcy Dyrektor Caty rok
- motywowanie wychowankow do osiggania
sukcesow szkolnych
- zachecanie do wykorzystywania wiedzy z réznych
zrodet informac;ji.
-udostepnianie pomocy naukowych
-korzystanie z biblioteki Zespotu, bezprzewodowego
Internetu .
4. Zapoznanie uczniow z zasadami efektywnego uczenia Wychowawcy Miodziezowa Rada Bursy Caty rok
si¢, w tym zapamig¢tywania, utrwalania, przypominania
materiatlu, przygotowania do sprawdzianéw, powtorzen. _
- ”Klub pomocy kolezenskiej”- pomoc w odrabianiu Pani Katarzyna Sobolewska Mtodziezowa Rada Bursy Caly rok
lekcji
5.Biezgce informacje dla rodzicow o postgpach Wychowawcy Dyrektor Caty rok
w nauce, absencji w szkole, zachowaniu wychowanka.

Przeciwdzialanie | 1.Profilaktyka uzaleznien od substancji Wychowawcy Dyrektor Caty rok

niedostosowaniu psychoaktywnych: Komenda Powiatowa Policji

spolecznemu i - filmy edukacyjne, Pedagodzy, Rodzice
demoralizacji. - prelekcje prowadzone przez specjalistow, Poradnia Psychologiczno-
-dziatalno$¢ propagandowa (ulotki, gazetki), Pedagogiczna
- obserwacja wychowankow 1 ich §rodowiska
réwiesniczego.
2.Dostarczenie wiedzy o szkodliwo$ci palenia Wychowawcy Dyrektor Wedle
papierosow, picia alkoholu: potrzeb
-pogadanki,
-filmy edukacyjne.
3.Reagowanie w sytuacjach kryzysowych w tym Wychowawcy Dyrektor Caty rok
zwigzanych z wystapieniem przemocy. Pracownicy niepedagogiczni
Dyrektor Caty rok
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4. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow
dostepnych w sieci.

- ,,Cyberprzemoc jak nie pas¢ ofiara, jak nie stac si¢
sprawcg’- prelekcja przeprowadzona przez specjalistow
- Poszerzenie wiedzy na temat uzaleznien od komputera
i Internetu .

5.Indywidualizacja pracy z wychowankami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

6.Wspotpraca z 0sobami i organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym wspomagajacymi Bursg W

dziataniach wychowawczych.

7. Wskazywanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego.

8. Wskazywanie sposobow radzenia sobie ze stresem
I ztymi emocjami.

9.Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Dyrektor
WODN w Piotrkowie Trybunalskim
Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
Komenda Powiatowa Policji

Wedle
potrzeb

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Ksztaltowanie
pozytywnego
stosunku do
wlasnego zdrowia
i bezpieczenstwa.

1.Ksztaltowanie nawykow dbania o higien¢ osobista

i zdrowie.
-edukacja prozdrowotna (prowadzenie gazetki
profilaktycznej, pogadanki),
- ksztattowanie nawykow dbania o porzadek i estetyke
pokoi mieszkalnych,
- propagowanie literatury z zakresu zdrowia i higieny
osobistej.
2. Edukacja w zakresie zdrowego odzywiania:
- rozmowy indywidualne
- zajecia Kulinarne

Pani Agnieszka Bernaciak

Pani Agnieszka Bernaciak

Sekcja porzadkowo- kulinarna
Wychowawcy, Dyrektor

Sekcja Porzadkowo-kulinarna

Caty rok

Caty rok
1xw
semestrze
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3. Propagowanie aktywnych form wypoczynku:

Wychowawcy

Bursa przy ZSP nr 3

spacery, aerobik, kregielnia, basen, rozgrywki w pitke Osrodek Sportu i Rekreacji Catly rok
. . . Basen Zespotu Szkét nr 4

nozng, siatkowa, koszykowa, tenisa stolowego.

-VII turniej w warcaby klasyczne E. Klimek, A. Bernaciak MRB

4. Otoczenie opicka wychowankow majacych klopoty Wychowawcy 1 2019r.

ze zdrowiem. Dvrektor

5. Zapoznanie z przepisami bhp i drogg ewakuacyjna. Wychowawcy y 1X2018r.

6 . Ksztaltowanie $wiadomos$ci w zakresie Wychowawcy Dyrektor Caty rok

bezpieczenstwa osobistego. Dyrektor
Pielegnowanie 1 Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i Wychowawcy Dyrektor Zgodnie z
tradycji Bursy. organizowania czasu wolnego wychowankow kalendarzem
Efektywne - realizacja programow: MRB, sekcji kulturalno- mprez
wykorzystanie czasu | oswiatowej Oraz porzadkowo —kulinarnej caly rok
wolnego.

-realizacja programu ,,Z kultury w $wiat sztuki, ze Pani Emilia Klimek Dyrektor Zgodnie 2

sztukg w $wiat kultury” _ Wychowawcy kalendarzem

- motywowanie mtodziezy do czynnego uczestnictwa w imprez

zyciu kulturalnym Bursy zgodnie z ,, Kalendarzem

imprez”

- Wybory do Mlodziezowej Rady Bursy Emilia Klimek, Wychowawcy Dyrektor

- Dzieri Chiopaka Emilia Klimek, K.Sobolewska Mtodziezowa Rada Bursy

- Swigto KEN

- Poznajmy si¢ blizej-impreza integracyjna dla
Mieszkancow Bursy

- 100 rocznica Odzyskania Niepodleglosci -uroczysta
akademia

- Jasetka/uroczysta kolacja wigilijna

- Dzien Kobiet

Pozegnanie absolwentow/zakonczenie roku szkolnego

Emilia Klimek, K.Sobolewska

Emilia Klimek, A. Bernaciak
E. Klimek, A. Bernaciak
E. Klimek, A. Bernaciak
E. Klimek, K. Sobolewska
E. Klimek, A. Bernaciak,
K. Sobolewska




Wspieranie
prawidlowego
rozwoju
spoleczno-moralnego
wychowankow,
przygotowywanie
ich
do pelnienia
podstawowych
funkcji i
rol spolecznych.

1.Przygotowanie do zycia rodzinnego :

a) nabycie umiejetnosci zgodnego wspotzycia

W rodzinie poprzez ksztattowanie cech: wzajemnej
pomocy, tolerancji i zrozumienia, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow,

b) przygotowanie do pelnienia odpowiedzialnych rol w
rodzinie przez rozliczanie wychowankow z podjetych
zadan,

c) samodzielne wykonywanie positkow, zajgcia
kulinarne

d) uczenie gospodarowania wiasnym budzetem

e) wdrazanie do wykonywania prac porzadkowych i
gospodarczych,

2. Zacie$nianie wiezi kolezenskich i przyjazni wsrdd
wychowankow.

3. Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do oséb
starszych, kolezanek i kolegéw a takze wychowawcow,
nauczycieli , pracownikéw administracji i obstugi oraz
rodzicow.

4. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan przez:

- prace Mlodziezowej Radzie Bursy w sekcjach
zainteresowan: kulturalno-oswiatowej, porzadkowo-
kulinarnej

-udziat w wycieczkach, konkursach, uroczystos$ciach
organizowanych w Bursie.

5. Ksztattowanie kulturalnej postawy wychowankow:
- edukacja 1 wdrazanie zasad kultury osobistej,

- propagowanie kultury jezyka,

- uswiadomienie wychowankom stosowania wlasciwego
stroju.

6. Budowanie poczucia wlasnej wartosci:

- stwarzanie warunkoéw do autoprezentacji poprzez
czynne uczestnictwo w organizacji imprez
okoliczno$ciowych i uroczystosci,

Wychowawcy
Sekcja porzadkowo
kulinarna

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
Pracownicy niepedagogiczni

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caly rok

Caty rok




-eksponowanie wytworéw wychowankow w
pomieszczeniach placowki.

7. Rozwijanie w$réd mtodziezy postaw spotecznych
takich jak asertywno$¢ ,empatia ,tolerancja ,zarzgdzanie
emocjami:

-prowadzenie zaje¢ warsztatowych z podstaw jezyka
migowego

-prowadzenie zaje¢ warsztatowych, majgcych na celu
ksztaltowanie u wychowankéw prawidtowych relacji
réwiesniczych: budowanie poczucia wiasnej wartosci,
asertywnos$¢, btedy w porozumiewaniu sig.

8. Uwrazliwienie mtodziezy na problemy innych ludzi:
- dzialalno$¢ wolontaryjna

- udziat w akcjach charytatywnych

,,Gora Grosza”,

., Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”

., Zbiorka zakretek”

,,Pola Nadziei”,

., Przekaz pluszaka dla szczeniaka”

., Miska dla schroniska”

Pani Katarzyna Sobolewska

Pani Agnieszka Bernaciak
Pani Emilia Klimek

Pani Agnieszka Bernaciak
Pani Agnieszka Bernaciak
Pani Emilia Klimek
Pani Agnieszka Bernaciak
Pani Emilia Klimek

Pani Agnieszka Bernaciak
Pani Emilia Klimek

Pani Agnieszka Bernaciak

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Rada Wolontariatu

Rada Wolontariatu

Rada Wolontariatu

Dom Pomocy Spotecznej
Rada Wolontariatu

Rada Wolontariatu

Schronisko dla zwierzat
Rada Wolontariatu

Caly rok

XI1/1 2019r.

| 2019r.

Caly rok.

Caty rok

X 20109r.

1VV2019r.




Ksztaltowanie
postaw
patriotycznych.

1. Ksztattowanie uczu¢ patriotycznych oraz
poszanowania tradycji narodowych.

2. Zachgcanie wychowankow do poznawania dorobku
naszego miasta i regionu:

- motywowanie mtodziezy do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym miasta i regionu .

3. Zache¢canie mtodziezy do zainteresowania si¢
aktualnymi wydarzeniami w kraju i na §wiecie :

- pogadanki,

- ogladanie programow publicystyczno — naukowych.
4. Rozbudzenie u wychowankoéw zainteresowania
srodowiskiem, w ktorym zyja, zblizenia do
problematyki aktualnie wystepujacej w spoteczenstwie.
5. Kultywowanie tradycji typowo polskich tj. Wigilia i
Wielkanoc.

- Konkurs na najtadniejszg bombke bozonarodzeniowa
- Konkurs na najtadniejszg kartke wielkanocng

6. Przypominanie o waznych wydarzeniach i $wigtach
panstwowych:

- 100 rocznica odzyskania przez Polske Niepodleglosci-
akademia

-Konkurs plastyczny ,, 11 listopada -Swieto
Niepodlegtosci”

-pogadanki
-gazetki

7. Utrwalanie szacunku do godta polskiego 1 symboli
narodowych.

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy
Pani Emilia Klimek
Pani EmiliakKlimek
Pani Agnieszka Bernaciak

Pani Emilia Klimek,
Pani Agnieszka Bernaciak

Pani Emilia Klimek
Sekcja kulturalno-o$wiatowa

Wychowawcy

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
Sekcja kulturalno-oswiatowa

Wychowawcy
Sekcja kulturalno-o$wiatowa

Wychowawcy
Dyrektor

Dyrektor

Caty rok

Caty rok

Caly rok

Caty rok

Caty rok

XI12018r.
IV 2019r.

Caty rok
X1 2018r.

Caly rok

Caly rok




Przygotowanie 1. Orientacja zawodowa i planowanie Kkariery : Pani Emilia Klimek Dyrektor Caty rok
wychowankow do | - edukacja w zakresie planowania wtasnej kariery Wychowawcy
wyboru zawodu zawodowej (gazetka, pogadanki)
i dalszego - organizowanie spotkan mtodziezy z doradcami
ksztalcenia. zawodowymi.
2.Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Pani Emilia Klimek Hufiec Pracy, Caty rok
mieszkancow Bursy w wyborze dalszej kariery Wychowawcy Urzad Pracy
zawodowej. w Tomaszowie Maz.
1.Spotkanie organizacyjne z rodzicami wychowankow. Dyrektor Wychowawcy IX 2018r.
Wspoldzialanie z
rodzicami i szkolami | 2.Prezentacja osiagni¢¢ wychowankow i biezaca
wychowankow . informacja o prowadzonych dziataniach na stronie Wychowawcy Dyrektor Caty rok
www.bursatm.pl.
3. Wspieranie rodzicow w wychowaniu Wychowawcy Dyrektor Caty rok
-biezacy kontakt z rodzicami.
-zorganizowanie spotkania z pedagogami szkolnymi. Dyrektor Dyrektor | 20109r.
-indywidualne porady dla rodzicéw, konsultacje Wychowawcy Wychowawcy Caty rok



http://www.bursatm.pl/

Placowka
wspolpracuje ze
srodowiskiem
lokalnym na rzecz
wzajemnego
rozwoju

1.Budowanie wlasnego systemu identyfikacji wizualnej:
- Wykonanie wizytowek na drzwi pokoi.
- Aktualizacja strony internetowe;.

2.Budowanie = $wiadomo$ci  istnienia  placowki
w Srodowisku oraz prezentowanie jej oferty:

a) zorganizowanie Dni Otwartych w Bursie dla
rodzicéw oraz absolwentow szkol gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych

b) umieszczenie informacji o rekrutacji na stronie
internetowe;j.

C) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi
wychowankow,

d) aktualizowanie strony internetowej:

- publikacja zdj¢¢ i relacji z waznych wydarzen z zycia
Bursy,

- dostgp do dokumentacji informujacych o zasadach
dziatania placowki tj: Koncepcja Pracy Bursy 2017-
2022, Statut Bursy, Regulamin Bursy, Plan Pracy Bursy,
Program Wychowawczo Profilaktyczny.

-dostep do informacji na temat warunkow
mieszkaniowych, kadry pedagogicznej oraz optat

f) wspotpraca z mediami- biezacy przekaz informacji o
waznych wydarzeniach.

3. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w
srodowisku:

a) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan,
talentow 1 zdolnosci wychowankow:

- funkcjonowanie w Bursie sekcji kulturalno-
o$wiatowej, porzadkowo- kulinarnej, MRB

- Umozliwienie wychowankom korzystania z placowek

Pani Agnieszka Bernaciak

Wychowawcy
Dyrektor
Wychowawcy

Wychowawcy
Dyrektor Bursy

Wychowawcy

Dyrektor

Dyrektor

Pedagodzy

Dyrektor
Pracownicy niepedagogiczni

IX 2018r.
Caty rok

Caty rok

IV 2019r.

Caty rok
Caly rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caty rok
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kultury i1 obiektéw sportowych.
- Zaangazowanie Bursy w akcje charytatywne: Caly rok
(WOSP, Schronisko dla zwierzat, DPS przy ul. Polnej
,,Gora Grosza”, ,,Pola Nadziei”, ,,Zakr¢cona akcja™) ,
b) systematyczna poprawa warunkow socjalnych, Caty rok
dbatos¢ o estetyke 1 wystroj wnetrz

C) promowanie osiggni¢¢ wychowankoéw poprzez: -

eksponowanie ich wytworéw w pomieszczeniach Caly rok
placoéwki,

d) informacja o dziataniach mtodziezy na stronie

internetowej Bursy. Wedle
e) udziat nauczycieli i pracownikéw administracyjnych potrzeb

w szkoleniach, kursach, warsztatach i konferencjach
celem podwyzszenia kwalifikacji.

Plan ma charakter otwarty i moze ulec w trakcie realizacji modyfikacji.
Opracowaty:

Agnieszka Bernaciak
Emilia Klimek
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