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Poziom spelniania wymagan panstwa

Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osiaganiu celow placowki B
W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankéw. (D) v
Wyniki tych analiz i diagnoz s uwzgledniane przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i

modyfikowaniu dziatan placowki. (D) v
Placowka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankow, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. (D) v
Czas spedzany przez wychowankdw w placowce jest efektywnie wykorzystywany. (D) v
Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajq sie

do rozwoju wychowankdw i placéwki. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki pracujg wspdlnie z wychowankami nad

doskonaleniem podejmowanych dziatan. (B) v
Placowka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie umozliwiania wychowankom rozwijania

zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. (B) v
Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankoéw w placéwce, z
uwzglednieniem ich potrzeb. Wnioski z tych analiz przyczyniajg sie do podniesienia efektywnosci pracy v
placowki. (B)

Respektowane s normy spoteczne B
Dziatania placowki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankoéw,
wychowawcow i inne osoby realizujace zadania placowki oraz rodzicéw. (D) v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

wiasciwych zachowan. (D) v
Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i, w razie potrzeb, modyfikowane. (D) v
Dziatania wychowawcze podejmowane w placowce sg spojne i odpowiednie do potrzeb wychowankodw i
sprzyjajq ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan. (D) v
Wychowankowie wspoétpracujq ze sobg. (D) v
W placéwce ocenia sie skutecznos$¢ podejmowanych dziatan. Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan (B) v
Podejmowane dziatania zaspokajajq potrzeby kazdego wychowanka. (B) v
Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujqa sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i

relacjach spotecznych. (B) o
Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspdlnie podejmuja dziatania B
odpowiednie do jej funkcji

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu dziatan stuzgcych realizacji zadan placéwki. (D) v
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki monitorujg jako$¢ podejmowanych dziatan. Wnioski

z monitorowania s wspolnie analizowane i wykorzystywane w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu v
dziatan. (D)

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi | «»
zadania placowki. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspolnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i
formy wspotpracy. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i

doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
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Placowka wspomaga rozwoj wychowankow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng

kazdego wychowanka. (D) v
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki stwarzajg sytuacje, w ktérych zachecajg

wychowankdéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci W
psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych. (D)

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg. (D) v
Placéwka wspétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc wychowankom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D) v
W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc¢ placowki. (D) v
W placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne wychowankéw. Dziatania te
uwzgledniajgq indywidualne potrzeby kazdego wychowanka. (B) v
Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki. (B) v
Wychowankowie inicjujq i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placowki.

Maja wptyw na organizacje pracy placéwki. (B) v
W opinii rodzicow i wychowankow wsparcie otrzymywane w placéwce odpowiada ich potrzebom. (B) v
Wykorzystywane sa zasoby placéowki i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow placowki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie

podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D) v
Placowka wspiera rodzicdw w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. (D) v
Placéwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspétpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D) v
W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie

te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placowki. (D) v
Placowka realizuje inicjatywy zgtaszane przez rodzicéw na rzecz rozwoju wychowankow i placowki. (B) v
Rodzice pozytywnie oceniajq efekty wsparcia udzielonego im przez placéwke. (B) v
Wspétpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj. (B) w
Wykorzystywane przez placéwke zasoby srodowiska lokalnego wptywajg na rozwdj wychowankow i

placéwki. (B) v
Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi i promowaniu wartosci edukacyjnych i B
wychowawczych

Zarzadzanie placéwkg prowadzi do tworzenia klimatu sprzyjajacego realizacji jej zadan i promowania idei
uczenia sie przez cate zycie. (D) v
W placéwce wspiera sie wychowankéw w przyjmowaniu odpowiedzialnosci za wiasny rozwdéj. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. (D) v
W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placowki. (D) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujacych zadania placowki w

procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki oraz doskonaleniu zawodowemu. (D) v
Zarzadzanie placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw (B) v
Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujacych zadania placowki w

procesie ewaluacji wewnetrznej. (B) v
Placéwka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. (B) v
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Whnioski

® Planowane i realizowane przez burse dziatania sa spdjne z przyjeta koncepcjq pracy uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placdwki i oczekiwania $rodowiska lokalnego.

® W bursie rozpoznaje sie zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne podopiecznych,
a wsparcie proponowane wychowankom i rodzicom jest adekwatne do ich potrzeb.

® Rodzice majg poczucie, ze wychowawcy wskazujg mozliwosci rozwoju ich dzieci, pomagajq
w pokonywaniu trudnosci w nauce, organizujg przydatne oraz interesujace zajecia - pojedynczo
sygnalizowano réwniez odmienne opinie. Pomimo staran dyrektora i wychowawcow, wktad rodzicow
w dziatalno$c¢ placowki jest niewielki.

® We wspdtpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi iinnymi podmiotami podejmuje sie
szereg dziatan podnoszacych atrakcyjnos$¢ kierowanej do miodziezy oferty.

® Wychowankowie uczestnicza w procesie decyzyjnym dotyczacym zadan bursy i chetnie podejmujq
dziatania wynikajace ze swoich pomystéw.

® Bursa udziela rodzicom wsparcia w wychowaniu i rozumieniu biezacych probleméw wychowawczych ich
dzieci, a przekazywane przez rodzicéw opinie wykorzystuje w doskonaleniu wiasnych dziatan.

® Zarzadzanie jest adekwatne do potrzeb wychowankoéw oraz pracujacych w bursie nauczycieli, widoczna
jest dbatos¢ o warunki lokalowe, wyposazenie oraz systematyczne planowanie dalszego rozwoju
placéwki. Srodowisko lokalne dostrzega wysoka jakoé¢ podejmowanych tu dziatan.

® W pracy z wychowankami stosuje sie nowatorskie rozwigzania i wspiera sie ich w przyjmowaniu
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

® Priorytetem dziatalnosci placéwki jest zapewnienie swoim podopiecznym bezpieczenstwa. Wszystkie
dziatania profilaktyczne, wychowawcze oraz zarzadzanie sprzyjaja poczuciu bezpieczenstwa
emocjonalnego i fizycznego mtodziezy.

® Prawie wszyscy wychowankowie znajg zasady i normy wspotzycia w placowce. Wnosza duzy wkiad
W zorganizowanie sobie czasu wolnego, zgtaszajq propozycje, ktore sa w wiekszosci realizowane.

® Wspdtpraca wychowawcdw sprzyja rozpoznawaniu irozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
w placéwce. Brakuje ewaluacji wtasnej pracy wsrdod pracownikow niepedagogicznych - nie czujg oni
takiej potrzeby.
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